南通市启秀中学2018－2019学年度第二学期
团委工作总结
本学期，我校团委在上级团委和学校党委的正确领导下，通过校团委全体成员和全校团员的共同努力，紧密围绕学校的中心工作，与各处室密切配合，把团的工作与德育、教学工作有机地结合起来，以人才培养为目标,以核心素养为核心,以校园文化建设为抓手，扎实开展了各项工作。现总结如下:

一、切实加强团的基层基础工作，不断增强团的自身建设

1．加强团委自身建设。积极发挥组织优势，完善组织管理。充分发挥团委委员在组织中应有的重要作用，明确委员分工，合力协作，落实措施，开拓创新。建立健全团委档案，抓好团员的转出转入工作，顺利完成2019届初三三百多名团员的转出工作，初二各班新发展团员130名已全部建档并上传“智慧团建”平台。“智慧团建”工作顺利推进，进一步规范化团费的收缴及管理工作。

2．加强团员思想教育和团干部业务培训。本学期因为是考试学期，所以对团员和团干部的思想教育主要采取自学和不定期开会进行培训。初三年级由团支部书记为学生传授、普及团知识，初二年级主要由上过团校的同学通过思想汇报和纪实簿来加强自身的政治思想教育、团知识教育和理想信念教育，从而引领全体青少年学生积极向上。通过对团干部进行多种形式的培训，提高他们的工作能力、工作积极性和工作水平，使他们提高思想认识和工作能力，发挥榜样作用，使学校团委工作能够深入落实、正常开展。
3．建立健全共青团（少先队）活动制度，规范团支部（中队）建设。加强对团支部的日常工作的指导，认真检查团员团徽佩带情况、团组织活动情况等常规管理工作。加强学生团干部班干部的培训，检查每月一次汇报交流。结合“五四”“六一”的表彰以及学期结束的考评活动，对各团支部工作进行总结。

4.做好团队衔接工作，做好非团员同学的思想引导工作，严格把好入团关，严格按照坚持标准、保证质量的原则，本学期初二年级发展新团员130名、初三年级发展新团员98名。
二、坚持教育与管理相结合，培养青少年学生的良好习惯

在校长室的领导下，团委与学生处、班主任一起分工协作、共同承担常规管理工作。组建学生礼仪岗、监督岗、。坚持逐日检查、周评比、月总结的方法，对学生每天的胸卡佩戴、纪律、卫生保洁、两操、仪容仪表、文明礼仪表现、家长接送等方面进行考核。促使各班自觉强化对学生的管理，切实抓好新《中小学生守则》和《中学生日常行为规范》的落实，有力促进良好校风、学风的形成。

三、广泛开展特色鲜明的主题教育活动，加强对青少年学生的思想教育

1. 利用班队会以及板报橱窗等阵地，对学生进行理想信念教育、志愿服务教育、遵纪守法教育、弘扬民族精神教育、心理健康教育等，充分挖掘教育内容，力求良好的教育效果。3月传承雷锋精神、4月珍爱生命、5月心理健康、6月科技创新。真正做到每月都有明确的教育主题。

2. 结合时政开展教育活动。
组织各班开展学雷锋活动，募捐资金进入学校爱心基金，用来捐助给我们身边困难学生及家庭，通过活动募集慈善基金的同时使学生学会感恩，学会帮助他人，体验助人的快乐，增强学生的社会责任心。
组织志愿者服务活动；组织优秀选手参加南通市“三独”比赛，五个获得南通市一等奖，一个获二等奖；组织开展“继承革命传统，缅怀革命先烈”的祭扫活动；举行大型专题活动“青春仪式”；组织“祖国是我家”征文活动；进一步深入开展读书教育活动，引导全体学生勤奋学习，快乐生活，全面发展。
四、开展创新工作，积极打造团委工作亮点

本学期，因为学校南区扩建，学校共6学生社团运转，通过制定社团规章制度，规范管理。每个社团在每周一次的活动中不断提升社团活动理论层次，逐步实现课程化。在指导老师们的精心指导下，社团学生的专业素养得到进一步提高。其中美术社团、棋社、演讲社团、舞蹈社团、声乐社团等，在丰富校园生活的同时承担了学校的各项活动和比赛任务，出现了“老师乐教，学生乐学”的可喜氛围。
五、树立先进典型，充分发挥模范作用。
开展启秀中学“争当‘好少年’展评活动”，刘博严被评为“江苏好少年”，陈姝被评南通市优秀少先队员，推荐吴凡老师评选江苏省优秀少先队辅导员，推荐陈姝评选江苏省少先队员，初三8、10两个支部获得南通市局直优秀团支部称号，5名同学荣获局直优秀个人。
在今后的工作中，我们将进一步围绕学校中心工作，不断学习研究，总结经验、教训，改正不足，发扬优点，勇于实践，主动积极地开展工作，在抓好基本工作环节的基础上，抓好团组织建设，活跃团的工作，更好地为青年学生服务，努力开拓创新，争取使我校团工作更上一层楼，为学校的发展与建设做贡献!

